
 

 

Die Frühen Hilfen NÖ Südost werden im Auftrag der Österreichischen Gesundheitskasse von 
folgenden Organisationen gemeinsam umgesetzt: die möwe (Bezirke Mödling, Baden, Wiener 
Neustadt Stadt und Land, Neunkirchen und Lilienfeld) und Ananas (Bezirke Mistelbach, 
Gänserndorf und Bruck an der Leitha).  

Ziel ist die Entlastung von Familien durch mobile Begleitung und passende 
Unterstützungsangebote. Familien in herausfordernden Lebenssituationen werden ab der 
Schwangerschaft bis zum 3. Lebensjahr des Kindes ressourcenorientiert begleitet und 
gefördert.  

Für die Frühen Hilfen NÖ Südost, Bezirke Mödling, Baden, Wiener Neustadt Stadt und Land, 
Neunkirchen und Lilienfeld, suchen wir ab sofort: 

 

Teamleiter*in 
30 Wochenstunden 
 

Ihre Aufgaben: 

o Fachliche Leitung, Koordination und inhaltliche Entwicklung der Familienbegleitung  

o Auf- und Ausbau des multiprofessionellen Teams der Familienbegleiter*innen in den 
Bezirken der Region NÖ Südost 

o Teamführung und intervisorische Unterstützung für die Familienbegleiter*innen 

o Entscheidung über Aufnahme und Zuordnung neuer Familien sowie passender 
Unterstützungsleistungen, insbesondere bei Verdacht auf Kindeswohlgefährdung 

o Organisation und Moderation von Teambesprechungen und regelmäßiger Team- und 
Fallsupervision 

o Aufsuchende Begleitung von Familien in belasteten Lebenssituationen, Führen von 
Krisengesprächen 

o Weiterentwickeln und Sichern der Leistungserbringung sowie Qualitätssicherung 

o Teilnahme an organisationsinternen und -übergreifenden Leitungs- und 
Abstimmungsgremien 

o Vertretung der Frühen Hilfen nach außen in enger Kooperation mit der 
Netzwerkmanagerin 

o Dokumentation von Fallverläufen und regelmäßige Berichtslegung an die 
Auftraggeberin 

o Budgetplanung und Verwaltung sowie administrative Aufgaben 

  



 

Ihr Profil: 

o Grundberuf: Psycholog*in, Psychotherapeut*in, Hebamme, Sozialarbeiter*in oder 
anderer psychosozialer Grundberuf 

o Zusatzqualifikationen und/oder berufliche Erfahrungen: Bindungsförderung, 
Frühförderung, Gesundheitsförderung, Gewaltprävention und Kinderschutz  

o Leitungskompetenz und Führungserfahrung 

o Versierter Umgang mit MS Office und Bereitschaft ein Dokumentationssystem zu 
lernen 

o Freude an der Arbeit im Team 

o Guter Überblick über Angebote im Netzwerk der Frühen Hilfen 

o Fundierte Deutsch-Kenntnisse in Wort und Schrift 

o Verlässlichkeit, Flexibilität und ressourcenorientierte Arbeitshaltung 

o Bewusstsein und unterstützende Haltung hinsichtlich des möwe - 
Kinderschutzkonzepts und Verhaltenskodex 

o Covid19 – Grundimmunisierung und Bereitschaft zur Auffrischung 
 

Wir bieten: 

o Gutes und wertschätzendes Betriebsklima 

o Abwechslungsreiche und fachlich herausfordernde Tätigkeit  

o Selbstständiges Arbeiten mit flexibler Zeiteinteilung 

o Basis-Ausbildung zur Familienbegleitung des Nationalen Zentrums Frühe Hilfen (GÖG) 

o Laufende Weiterbildungsmöglichkeiten 

o Regelmäßige Supervision 

o Nutzung von Synergien und Einbindung in das organisationsübergreifende Leitungs-
Team der Frühen Hilfen Niederösterreich sowie den möwe Kinderschutzzentren und 
der möwe Akademie 

o Funktionszulage für die Teamleitung 

o Diensthandy und mobiles Arbeitsgerät (Tablet) 

 

Die Einstufung erfolgt gemäß KV für Sozialwirtschaft in Verwendungsgruppe 8, abhängig von 
anrechenbaren Vordienstzeiten, mindestens € 3.138,50 brutto pro Monat Basis 37 
Stunden/Woche Vollzeit, zuzüglich einer Funktionszulage für die Teamleitung. 

Ihre aussagekräftige schriftliche Bewerbung mit CV und Zeugnissen senden Sie bitte per E-
Mail an Ursula Kreuzel kreuzel@die-moewe.at. 

 

Die Ausrollung der Frühen Hilfen wird als Maßnahme des Österreichischen Aufbau- und 
Resilienzplans 2020-2026 von der Europäischen Union – NextGenerationEU finanziert. 
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