
Die UMIT TIROL – Private Universität für Gesundheitswissenschaften und -technologie GmbH – ist eine

akkreditierte und international anerkannte Privatuniversität im Eigentum des Landes Tirol und der Leopold-

Franzens-Universität Innsbruck mit Stammsitz in Hall in Tirol/Österreich. In interdisziplinären Teams gestalten
wir zukunftsweisende Forschung, innovative Lehre sowie den aktiven Wissenstransfer in die Gesellschaft. Als

wichtige Forschungs- und Kooperationspartnerin prägt die Universität auch regionale Entwicklungsstrategien.

Unseren Beschäftigten in Forschung, Lehre, Technik und Verwaltung bieten wir ein lebendiges,

familienfreundliches und chancengerechtes Arbeitsumfeld mit kurzen Entscheidungswegen und vielfältigen
Möglichkeiten.

Die UMIT TIROL besetzt zur Weiterentwicklung des Instituts für Psychologie am Department für Psychologie

und Sportmedizin für das Masterstudium Psychotherapie zum nächstmöglichen Zeitpunkt folgende Stelle:

wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (Post-Doc)

Psychotherapie

in einem Beschäftigungsausmaß von 100% (40 Wochenstunden, Teilzeit-Option nach Absprache) mit einem
zunächst befristeten Dienstverhältnis von drei Jahren. Die Stelle kann bei positiver Evaluierung entfristet

werden.

Inhaltliche Schwerpunkte sind Lehre und Forschung im Bereich der Professur für Psychotherapie, welche unter

Leitung von Prof.in Dr.in Ingrid Titzler einen besonderen Fokus auf technologische und digitale Interventionen in

Kombination mit Psychotherapie haben wird. Ergänzend wird erwartet, dass der/die Stelleninhaber*in sich an
der universitären Selbstverwaltung beteiligt.

Zentrale Aufgaben:

Erforderliche Qualifikation:

Die Universität von heute,

für das Wissen von morgen

methodisch fundierte international sichtbare Forschung und Entwicklung eines eigenen
Forschungsprofils; eigene inhaltliche und methodische Schwerpunkte in einem der vier Cluster sind

ausdrücklich erwünscht

■

Entwicklung und Durchführung von Forschungsprojekten, Einwerbung von Drittmitteln,

Publikationstätigkeit

■

Mitwirkung in der Lehre (v.a. Master-Studium Psychotherapie, Betreuung von Abschlussarbeiten)■

Übernahme von Aufgaben im Rahmen der universitären Selbstverwaltung■

abgeschlossenes Promotionsstudium der Psychologie, Medizin oder vergleichbares Studium■

Forschungsleistungen und internationale Sichtbarkeit, dokumentiert durch facheinschlägige

Publikationen

■

fundierte Kenntnisse in Forschungsmethoden der klinischen oder experimentellen Psychologie oder
Psychotherapie und in der Anwendung von Statistikprogrammen (z.B. SPSS, R, MAXQDA, etc.) 

■



Das Gehalt orientiert sich an der Gehaltsordnung und dem Verwendungsgruppenschema der UMIT TIROL. Für

diese Position ist ein Monatsbruttogehalt von mind. € 4000,00 (Vollzeitbasis) vorgesehen. Eine Überzahlung ist

je nach Qualifikation und Erfahrung möglich.

Die UMIT TIROL legt Wert auf Vielfalt und begrüßt daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung, Alter, sexueller

Orientierung und Identität. Sie bekennt sich zudem zur Förderung von Frauen und fordert daher qualifizierte

Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf.

Interessierte bewerben sich bitte bis zum 30.09.2026 elektronisch mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf,

Publikationsverzeichnis, Liste abgehaltener Lehrveranstaltungen, Liste betreuter Abschlussarbeiten, Zeugnisse
etc.) und mit einer Kurzdarstellung unter folgendem Link: https://bewerbermanagement.net/yoma6

UMIT TIROL – Private Universität für Gesundheitswissenschaften und -technologie GmbH, Eduard-Wallnöfer-
Zentrum 1,

6060 Hall in Tirol, Österreich, T +43-50-8648-3000

Informationen zum Datenschutz finden Sie unter www.umit-tirol/datenschutz

www.umit-tirol.at

didaktische Eignung zur universitären Lehre sowie Erfahrung in der Lehre an Universitäten, in der

Psychotherapeutischen Ausbildung und in der Betreuung von Abschlussarbeiten

■

psychotherapeutische Ausbildung (oder zeitnaher Abschluss) in mindestens einem der vier im PThG

2024 definierten Cluster (psychodynamisch-tiefenpsychologisch, systemisch, humanistisch,

verhaltenstherapeutisch), aufgrund derer eine Eintragung in die österreichische Berufsliste

(Psychotherapie) vorliegt oder erfolgen kann.

■

reflektierter Umgang und Erfahrung mit Gleichstellung und Diversität sowie die Bereitschaft, diese

Aspekte in Forschung, Lehre und akademische Selbstverwaltung aktiv einzubringen.

■

https://bewerbermanagement.net/yoma6
http://www.umit-tirol/datenschutz
https://www.umit-tirol.at/

